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Notre offre RH globale

h

GRh, pour Service Global en Ressources humaines : c'est I'offre portée
depuis 2021 par Emmanuel de Robillard, en partenariat avec TalHenT, 100
consultants, spécialisée dans le pilotage des Systemes d'Information RH.

Parce que le temps de l'entreprise est avant tout dédié a
l'opérationnel, au commerce et a la relation clients,

Parce que vous éprouvez le
besoin d'améliorer la gestion de
VOs ressources humaines, sans
pour autant disposer, en interne,
du temps et des compétences
nécessaires pour le faire,

Parce que vous sentez le besoin
d'étre épaulé dans la gestion de vos

SGRh :

effectifs et dans le développement
de vos collaborateurs,

Parce que vous voulez mettre
en place un projet dentreprise
avec une forte dimension RH, qui
par son ampleur nécessite un
accompagnement externe :

sur tous les pans de l'activité RH

RELATION SOCIALE

GOUVERNANCE RH ‘

PROCESSUS RH,

REPORTING ET PAEv
DEVELOPPEMENT RH
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Emmanuel de Robillard

25 ans d'expérience dont 15 en tant que
DRH, a travaillé dans|'industrie automobile
puis dans des entreprises de services a
I'industrie et aux collectivités territoriales.
Cela lui a permis d'acquérir une capacité a
négocier et a gérer des situations de crise,
dans des contextes de réorganisations ou
restructurations.

Il s'est également investi dans le dévelop-
pement des ressources humaines via la
mise en place de politiques de formation,
recrutement, mobilité et rémunération.

Des clients
prescripteurs m—

Eric Colleter,
Directeur Général de CLEXTRAL

«Nous avons eu recours aux services de
SCRh pendant cing mois. Les enjeux,
durant cette période, étaient assez
importants : mise en place d'une Base
de Données Economiques et Sociales,
lancement d'une enquéte sur d'éventuels
Risques Psycho-Sociaux, politique de
rémunération, prévisions d'embauches et
Négociation Annuelle sur les Salaires.
Emmanuel s'est rapidement imprégné de
la culture et du fonctionnement de notre
Société. Il a su déployer efficacement ces
chantiers, en concertation avec l'ensemble
des parties prenantes : Comité de Direction,
Actionnaire et Elus du Personnel. J'ai eu
plaisir a travailler avec lui sur ces différents
sujets.»
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SGRh : UNE OFFRE RH GLOBALE

SGRh :
Une équipe a vos cétés tout au long du cycle RH

GESTION DES EMPLOIS ET
COMPETENCES

PAIE, DSN ET ADMINISTRATION

DU PERSONNEL FORMATION

MOBILITE - CARRIERES

PILOTAGE

3 ACCOMPAGNEMENT
DES DONNEES RH DANS LA DUREE

2

DIAGNOSTIC ET
REALISATION SUR
UN SUJET DONNE

(® NEGOCIATION COLLECTIVE

DUREE ET AMENAGEMENT

DU TEMPS DE TRAVAIL @ RELATIONS SOCIALES

ET CLIMAT SOCIAL

GESTION DES RISQUES O
PSYCHO-SOCIAUX

(@ TRANSFORMATIONS ET

INTERVENTIONS
1 RESTRUCTURATIONS

URGENTES
GESTION DE CRISE

POLITIQUE RSE

3 NIVEAUX
DINTERVENTIONS

GESTION
PREVISIONNELLE

POLITIQUE DE DES SENIORS

REMUNERATION

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

RECRUTEMENTS
ACCUEIL

INTEGRATION

Vous accompagner dans la durée, vous
épauler dans vos projets RH, vous aider a
prendre soin de vos collaborateurs,

C'est vous faire gagner en disponibilité

et en sérénité !
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Contact : Rejoignez-nous

1rue La Fayette Emmanuel de Robillard - +33(0)1 42 80 13 81
75009 Paris | ederobillard@sgrh.fr ®»®®

www.sgrh.fr



